Na temelju €lanka 45. Statuta Dje&jeg vrtic¢a ,Puslek” Marija Bistrica, Upravno vijece Djeljeg vrti¢a ‘
,Puslek” Marija Bistrica na svojoj 16. sjednici odrZanoj 29.04.2022.godine, donijelo je

ETICKI KODEKS
DJECIEG VRTICA , PUSLEK” MARIJA BISTRICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etitkim kodeksom Djegjeg vrti¢a ,Puilek” Marija Bistrica (u daljnjem tekstu: Vrti€) ureduju se temeljna
pravila dobrog ponasanja kojih se svi zaposlenici trebaju pridrzavati u svom profesionalnom radu,
javnom djelovanju, djelovanju prema djeci i roditeljima/skrbnicima, poslovnim suradnicima, javnim
tijelima i institucijama, osnivau i Ustanovi te medusobnim odnosima. Nacela etickog kodeksa
primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na druge osobe koje nisu radnici Vrtica, ali sudjeluju u radu i
djelovanju Vrti¢a, ako i ukoliko se ponasanje i djelovanje tih osoba moZe izravno povezati s Vrticem.

Cianak 2.

Postupci propisani Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima
sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke uredene zakonima,
drugim propisima i aktima Vrtica.

Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba slugiti
tumatenju Etitkog kodeksa i promociji etitkog pona$anja u Vrtiéu. Ono ne veZe druga tijela i nije
upravni akt. ‘

Ako se neki od izraza koritenih u ovom eti¢kom kodeksu odnosi na fizicke osobe, sve izraze u muskom
rodu treba tumaciti na nadin da obuhvadaju i osobe Zenskog spola i obrnuto.

Clanak 3.

Svrha Etitkog kodeksa je utvrditi etitke smjernice, upozoriti na duZnosti i obveze te promicati eticka i
moralna nagela i drudtvene vrijednosti, posebno ona vezana za djelatnost pred3kolskog ongJa i
obrazovanja u najsirem smislu s ciljem ostvarivanja povjerenja javnosti u rad Vrtica.

Drudtvene vrijednosti: postenje, odgovornost, medusobno uvaZavanje, tolerancija, uzajamfno
pomaganje, empatija, sigurnost, pravednost, ravnopravnost, povjerenje, iskrenost, ljudsko
dostojanstvo, izvrsnost, sloboda, njegovanje i razvijanje vrijednosti drudtva, zajednice i obitelji.

U drutvene vrijednosti vezane za djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ubrajaju se:

- koncept djetinjstva kao posebnog i znaéajnoé razdoblja u kojem se na specifi¢an nacin pokazuju
osobna obiljezja, psihofizi¢ke i socijalne dimenzije bica, ‘



- humanisti¢ki utemeljena spoznaja te postivanje i njegovanje veza izmedu djeteta i obitelji kao osnova
za rad s djecom,

- postivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika te stvaranje uvjeta pojedinom djetetu za
ostvarivanje vlastitih potencijala,

- postivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj, kulturu i Siru drudtvenu zajednicu,

- pbmoc’ djeci i odraslima u prepoznavanju, razvoju i afirmaciji njihovih potencijala koja se temelji na
povjerenju, postovanju i pozitivnom pristupu.

Il. OPCE ODREDBE
| Clanak 4.

U poslovanju Vrti¢a, pona3anju i radu svih zaposlenih primjenjuju se sljedeca natela kao smjernice za
uzoran i profesionalan rad:

- nééelo zakonitosti, profesionalnosti i stru€nosti,

- naéelo uvaZavanja ljudskih prava, poStivanja integriteta i dostojanstva osobe,
- n?i:'elo pravednosti i ravhopravnosti,

- nét“:elo objektivnosti,

- nééelo postivanja prava na povjerljivost, tajnosti i zastite podataka,

- nL'-J(':eIo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustva,

- na(”:elo postenja i odgovornosti u radu,

- natelo mirnog rje$avanja nesuglasica,

- néEelo ¢uvanja ugleda, dostojanstva i integriteta struke i Vrtica kao ustanove,
- nja(:elo suradnje, kolegijalnosti, pomaganja i uzajamnog povjerenja medu zaposlenicima,
- njaéelo izvrsnosti u radu kroz cjelozivotno u€enje i usavriavanje,

- nacelo dobrog upravljanja, skrbi za optimalan razvoj i koriStenje ljudskih potencijala, te ucinkovitosti
u poslovanju.

Clanak 5.

Zaposlenici Vrti¢a duZni su primjenjivati navedena nacela i vrijednosti u odnosu prema korisnicima
usluga, suradnicima, dobavlja¢ima, ustanovama i svima onima koji su na bilo koji nacin prisutni u Vrti¢u
i njegovu djelovanju.

Od radnika se traZi ponasanje u skladu s usvojenim etickim nacelima i vrijednostima Vrtiéa pri izvrSenju

radnih obveza na radnom mjestu, kao i pona3anje u djelatnostima van radnog vremena.
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Clanak 6. 1
U odnosu prema djeci i roditeljima zaposlenici su duzni:

- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije i povla3¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti,
etnitke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja i sklonosti, obrazovanja,
spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi,

- svako dijete postovati kao jedinstveno bice sa svim njegovim razvojnim i individualnim
karakteristikama i stvarati uvjete za osjecaj sigurnosti, prihvacenosti, naklonjenostii brige,

- poitovatii prihvacati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvari, dogadaja i emocionalno
reagiranje na njih te ne smatrati djetetovo misljenje i emocije kao nerazvijene ili nepravilne,

- ne koristiti rijedi niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili bi ga Zalostile, ponizavale:ili
zastrasivale,

- osigurati sigurno, zdravo, razumljivo i poticajno okruZje,
- osigurati djetetu pravo na jednake moguénosti,

- zasnivati rad s djecom na znanju i razumijevanju vaznosti djetetovog razvoja u odredenom razvojnom
periodu, ali i na razvojnim osobitostima svakog pojedinog djeteta,

- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrZavanjem higijene, kretanjem i
odmorom, ‘

- osigurati prostor, vrijeme i sredstva za neometanu igru,
- brinuti se za sigurnost sprava i igrataka koje djeca koriste,
- brinuti se za sigurnost prostora u kojem borave djeca,

- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih, razvijala samokontrolu
i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponasanja prema ljudima, stvarima i prirodi,

- Euvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljive podatke o djeci i roditeljima i ne otkrivati
ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drugoj stranoj osobi osim ako za to postoji zakonska i profesionalna
obveza, ‘

- u komunikaciji s roditeljima/skrbnicima postupati profesionaino, korektnoi susretljivo, pridriavajuéi
se osnovnih pravila dobrog ponasanja i opée kulture,

- odrzavati poslovan odnos i ne zloupotrebljavati povjerenje roditelja/skrbnika,

- upoznati roditelje s ciljevima kojima Vrti¢ teZ, sadrajima, metodama te sredstvima odgojno-
obrazovnog rada, ‘

- upoznati roditelje/skrbnike kroz individualne susrete s rezultatima pracenja i napretkom djeteta,
- poticati roditelje na aktivno uklju€ivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti,

- upoznati roditelje sa specifitnostima predkolskog odgoja i znataju pravilnih odgojnih postupaka
prema djeci, |

- pruzati moguénost suodlutivanja u znatajnim pitanjima koja su vezana za njihovo dijete, stvarati
partnerski odnos i suradnju u interesu zaStite djeteta,



- uvazavati razli€ita uvjerenja u vezi odgoja djece, a koja nisu na Stetu djeteta,

- uvaZavati opaZzanja i prijedloge koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i provodenja
odgojno-obrazovnog rada,

- uvazavati misljenja roditelja kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne postupke odgajatelja i
pravovremeno rjeSavanje nesuglasica na profesionalnog razini,

- pronaéi najprihvatljivije rje$enje za dijete u slu¢ajevima kada se uvjerenja roditelja u potpunosti
razilaze s usmjerenjem Vrtia — svojim djelovanjem osigurati podriku obitelji i omoguciti jatanje
roditeljskih kompetencija,

- prema osobama s posebnim potrebama kao i osobama s invaliditetom te trudnicama postupati s
povetanom paznjom.

Clanak 7.

Uz pridrzavanje vaZecdih pravilnika i odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vije¢a radnici su duzni
postivati ugovorene odredbe u radnom odnosu prema Vrticu, slijediti odiuke i naputke kojima se
propisuje poslovanje Vrti¢a, a posebno odluke i naputke ravnatelja i stru¢nih suradnika.

. PRAVA, OBVEZE | PONASANJE NA RADNOM MIJESTU

‘ Clanak 8.
u Fadnoj sredini ponasanje zaposlenika temelji se na medusobnom povjerenju, odanosti, korektnosti
i poStivanju dostojanstva svake osobe.

Clanak 9.

Vrti¢ svakom radniku mora osigurati postivanje ljudskih prava te postivanje prava zajaméenih Ustavom
i zakonima Republike Hrvatske. Pravo radnika moZe se ograni€iti samo radi ostvarenja prava drugih
radnika {pravo jednog radnika ne moze se ostvariti na Stetu drugih zaposlenika) i opce javnosti, u
skliadu s ciljevima Vrti¢a i u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.

Sv‘i radnici trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajamfenim pravima na Zivot, integritet i

dostojanstvo. Svim radnicima mora biti osigurano pravo na privatnost.
|

|
Svi radnici imaju pravo autonomno djelovati u Vrti¢u, u granicama svog statusa i u skladu s ciljevima

Vrtiéa.
| — . . . . . . .
Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavriavanje u skladu s

ospbnim mogucnostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naruSava pravo druge osobe.

Ru?kovodec’i kadar je duZan poticati pozitivno radno ozracje i odnositi se prama svim radnicima stru¢no
i s poStovanjem, motivirati osoblje i omoguéiti im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova,
mi§|jenja i ideja koje pocivaju na temeljnim vrijednostima Vrti¢a, te na primjeren nacin ukazati na
polgre§ke u radu, pratiti rad radnika, pruzati stru¢nu pomoc¢ te dati potporu u rjeSavanju mogucih

problema ili poteSkoca.

i
\
|
|
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Clanak 10. 1
Svi radnici imaju obvezu i odgovornost prema drugima u smislu postenja, iskrena i nepristrana
ponasanja i prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama rada vrti¢ke zajednice i ostvarivanja
zajednickih interesa.

Svi radnici trebaju se pona3ati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti na naéin koji iskljuéuje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje.

Radnici ne smiju zlouporabiti svoj poloZaj i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi sa
roditeljima/skrbnicima - korisnicima usluga rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguénost
objektivnog prosudivanja te etickog i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Clanak 11.

Od radnika se ocekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno ispunjavaju sve
svoje obveze prema korisnicima uslugs i ostalim zaposlenicima u VrtiCu. U svojem djelovanju
zaposlenici slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Obveza je radnika postivanje nacela profesionalnosti i izvrsnosti te u skladu s time stalno struéno
usavriavanje unutar izabranog profesionalnog podru¢ja i utemeljivanje svih profesionalnih i eti¢kih
prosudbi na dostupnim ¢&injenicama, iskljuéujuci predrasude bilo koje vrste.

Svi radnici trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i nastojati na uinkovitoj
uporabi vrtiékih resursa tezedi povecaju dobrobiti vrticke zajednice i smanjivanju gubitka kad je to
moguée. Od svih radnika ocekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u
izvanvrti¢kim djelatnostima koje ¢e biti u skladu s njihovim profesionalnim obvezama u Vrticu, a nece
Stetiti tim obvezama, kao ni ugledu vrtica.

Verbalna i neverbalna komunikacija radnika treba biti u skladu s njihovim zada¢ama i ulogom u Vrtiéu.

Clanak 12.

Od svih radnika oc¢ekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koje se ti€u njihovih
obveza kao zaposlenika Vrti¢a. DuZnost je svakog zaposlenika upozoriti suradnika koji se ponasa
neeti¢no ili nekompetentno, te u izno$enju primjedbi biti korektan i profesionalan.

Clanak 13.

Zaposlenici trebaju njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda. Nedopustiv je svaki oblik
neposredne ili posredne diskriminacije temeljen na religiji, etickoj ili nacionalnoj pripadnosti, rasi,
spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnom stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteijskom i braénom
statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju.



Ctanak 14.

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja radnika. Uznemiravanjem se smatra svako neprimjerenoc
ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znati povredu osobnog dostojanstva, a koje
ometa obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota.

Uznemiravanjem se osobito smatra svaki &in, pojedinatan ili ponavijan, verbalni, neverbalni ili fizicki
koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu
osobu zastraduju, vrijedaju ili ponizavaju.

Clanak 15.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje specifican je oblik uznemiravanja
koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje ponavljano nezeljeno
upucwanje verbalnih i fizitkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizitko napastovanje, ruganje,
ismijavanje, ponavljano izno3enje $ala i opaski spolne naravi, ukljutujuci referiranje na spol i spolnu
orijentaciju, izlaganje spolno uvredljivog i uznemirujuceg materijala te zahtijevanje usluga spolne
naravi u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

: Clanak 16.
Uobi¢ajena komunikacija, dobronamjerne $ale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne naravi
izhedu zaposlenika koji pogivaju na pristanku i uzajamnom poStivanju smatraju se podrucjem
privatnosti te nisu sami po sebi krenje Etitkog kodeksa. Medutim, zabranjena je konzumacija odnosa
spolne i intimne naravi u radnom okruzenju u svim prostorima vrfi¢a. Ujedno, treba izbjegavati
s:tuacue u kojima takvi odnosi izmedu radnika mogu dovesti do krienja pravila Etitkog kodeksa o
objektlvnostl i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u odnosima izmedu radnika koji su u
neposrednom hijerarhijskom odnosu, a koji ukljuéuje vrednovanje tudeg rada i dostignuca ifili
odluéivanje o statusu napredovanja, pogodnostima i nagradama.

Clanak 17.
Rédnici su odgovorni prema Vrticu kao poslodavcu i prema osnivadu, te trebaju:
- éudjelovati u planiranju i provodenju projekata i programa Vrtiéa,
|
- jza vrijeme boravka u Vrti¢u nositi primjerenu radnu i zastitnu odjecu i obucu u skladu s vaZzeéim
propisima,

- svoditi privatne posjete na najmanju mjeru,
- za vrijeme neposrednog rada u skupini mogu iznimno koristiti mobilne uredaje,

- 'prilikom pribavljanja sluzbenih informacija pridrzavati se formalnog nafina komuniciranja s
nadredenima odnosno ovlastenima za njihovo iznodenje,

- boticati suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini,

- djelovati na $iru zajednicu kroz razne aktivnosti,
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- educirati o zna¢aju razdoblja ranog djetinjstva,
- garantirati zakonitost i u€inkovitost rada osnivatu,

- ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrticu i provodenja
kvalitetnih programa, ‘

- u suradnji s osnivatem podupirati razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a zalagati se za
ukidanje onih koje to nisu, ‘

- pridonositi razvoju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja opcenito, zalagati se za realizaciju
ciljeva i naéela iz Op¢e deklaracije o ljudskim pravima i Konvencije o pravima djeteta,

- biti otvoreni prema vanjskom vrednovanju i samovrednovanju radi unapredivanja rada.

Clanak 18.

Radnici ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, usluge od neposrednih
korisnika usluga bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji pretpostavka da ée posredno ili
neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionatnih obveza te poStivanje
profesionalnih prava i duznosti. \ |

Obveza je radnika otktanjati svaki pokusaj korupcije.

Clanak 19.

Svi radnici trebaju izbjegavati sukob interesa. Sukob interesa mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, intimne veze i sli€no. !

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika odredene
osobe stavlja u povladten poloZaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili boljim
sposobnostima.

Clanak 20.

Nedopustivo je djelatnost Vrti¢a u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politickom ili koruptivnom
djelatnoséu. PoZeljno je izbjegavati koriStenje prostora i prostorija kao i imovine Vrti¢a za obavljanje
bilo kakve vrste polititke djelatnosti ili za njenu promociju. :

IV. TRANSPARENTNOST | POVIETLIIVOST
Clanak 21.

Vrti¢ podupire i promie transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vruednostl
Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika trebaju biti precizni, Jasm i
dostupni.

Svi radnici trebaju uvazavati vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i postupaka evaluacije
ispunjavanja profesmnalmh obveza. Kriteriji vrednovanja i napredovanja.smiju biti struénost,



sposobnost i profesionaine zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
djelatnosti, poslova i zadataka.

Clanak 22.

Izﬁimno je vazno da svi radnici koji na temelju svojeg poloZaja u Vrti¢u raspolazu podacima sa
odredenim svojstvom povijerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Podacima sa svojstvom
povjerljivosti smatraju se podaci &ija tajnost proistjeée iz potrebe zastite prava zaposlenika i korisnika
usluge, s posebnim naglaskom na podatke o djeci, i koja su zakonom, op¢im aktima Vrtica ili odlukom
nadleZnog tijela donesenom na temelju tih propisa proglaseni povjerljivima. Ne dopusta se otkrivanje
povjerljivih podataka drugim radnicima kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje
dio uobicajenog obavljanja posla u Vrticu ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve
informacije objave.

Clanak 23.

Radnici se moraju suzdrzavati od davanja izjava ili intervjua predstavnicima tiska i drugih sredstava
priopéavanja kao tre¢im osobama, te davanja bilo kakvih obavijesti u vezi s poslovanjem ili ustrojem
rada Vrti¢a bez prethodnog odobrenja ravnatelja.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima radnici predstavljaju Vrti¢ oéekuje se postupanje
u skladu s najvi§im etickim i profesionalnim standardima. Svi zaposlenici su izvan radnog vremena
duZni paziti da ne povrijede ugled Vrtica.

V. RADNE OBVEZE
| Clanak 24.

Radnici trebaju savjesno i odgovorno obavljati svoje radne obveze. Zaposlenici trebaju opseg
izvanvrtickih djelatnosti uskladivati na nacin da one ne ugroZavaju kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.
Treba nastojati na neovisnost izvanvrtickih djelatnosti (koje uklju¢uju financijske ili drugacije interese)
kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama zaposlenika ili utjecale na njihov integritet i
objektivnost.

Clanak 25.

Rdditelji/skrbnici S povjerenjem upisuju svoju djecu u Vrti¢ i ofekuju struc¢an utjecaj na psihofizicki
razvoj kroz igru i aktivnosti. Strucni radnici trebaju u obavljanju neposrednog odgojno-obrazovnog
rada postupati profesionalno, primjenjujuéi struéno znanje i iskustvo u radu u skladu s vaZeéim
propisima, poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji i pri tome biti otvoreni za suradnju. U tu
svrhu trebaju se kvalitetno pripremati za rad, koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvazavajuéi
njene metodicke vrijednosti. U nastojanju da unaprijede uinkovitost i kvalitetu svog neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, odgojitelji i struéni suradnici trebaju stalnim usavriava njem postizati visoku
razinu profesionalnosti i struCnosti, stjecati potrebna znanja, vjestine i iskustvo koji udovoljavaju
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zahtjevima za stjecanje odgovarajudih diploma, uvjerenja, licenci ili drugih ciljeva kojima je program

usavriavanja namijenjen. Procjena uspje$nosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne
kompetencije bilo kojeg zaposlenika treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed
definiranim i transparentnim kriterijima.

Clanak 26.

Svaki radnik treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih radnika iskljuivo na kriterijima
koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze, odnosno na pokazanoj
struénosti, talentu, profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavijanju radnim mjestom propisane
vrste radnih zadataka.

Svaki oblik neposredne ili posredne autokracije u postupku evaluacije uvjeta profesionalnog
napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

Vrtié treba svim radnicima osigurati jednake uvjete napredovanja na temelju ispunjavanja
profesionalnih obveza te stvoriti uvjete za pomladivanje radne zajednice. Unutar tih uvjeta,
profesionalna je odgovornost odgojitelja, stru€nih suradnika i ravnatelja poticati napredovanje, i
osamostaljivanje mladih odgojitelja i stru&nih suradnika, razmjenjivati iskustva i pruZati pomoc. ‘

VI. PROFESIONALNA ODGOVORNOST

Clanak 27.

Radnici se trebaju brinuti o interesima Vrti¢a u duhu ljudskih sloboda — ispitivanja, argumentirane
rasprave, kritike, tolerancije te odgovornog i podtenog traganja za optimalnim rjeSenjima. U tom
smislu ne odobrava se:

- namjerno ometanje djelatnosti koje Vrti¢ provodi ili podupire radi ostvarenja zadataka,

- bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zlouporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje
povlaitene pozicije pojedinaca i skupina na $tetu objektivnih profesionalnih kriterija,

- nesavjestan odnos spram imovine Vrti¢a te onemogucivanje ili oteZavanje ostalim zaposlenicima da
se koriste tom imovinom, ‘

- upotreba vrti¢ke imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vierske, drustveneidruge
izvanvrticke svrhe bez posebnog odobrenja,

- poticanje drugih zaposlenika u nepostivanju pravila Vrtica &iji je cilj ostvarenje opéeprihvacenih
ciljeva i nacela, |

- namjerno predstavljanje osobnih stajalidta kao sluzbenog stajalista Vrti¢éa radi stjecanja osobne
koristi,

- koridtenje imenom ili logom Vrti¢a za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano stvorio dojam
pedagoikog autoriteta.

Prema natelu povjerenja $to ga Vrti¢ ima prema radnicima, radnici su obvezni pri ispunjavanju svajih
duznosti izbjegavati dono3enje odluka ili izvravanje radnji koje su protivne stuzbenim obvezama.



Vil. ODREDBE O PRIMJENI ETICKOG KODEKSA | POSTUPKU PRED
NADLEZNIM TIJELIMA

3 Clanak 28.
Sva tijela Vrtiéa duzna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti za ostvarenje i unapredenje
eti¢kih standarda u Vrticu i provedbi Etickog kodeksa. Ona su ovladtena autonomno tumaciti odredbe
Etickog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu njegovih vrijednosti. NadleZno tijelo
Vrti¢a duzno je pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda Etickog kodeksa. U tu svrhu
ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama svoje nadleZnosti te istraZivati

sve prijave u kojima se iznosi sumnja u etiénost ponaanja radnika.

Clanak 29.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje pravila iz Etitkog kodeksa ili su u svezi s njima,
radnicima treba osigurati mogucnost sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne o relevantnim
navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan polozaj u postupku u odnosu prema drugim
sudionicima koji se nalaze u istom ili usporedivom polozaju.

Ufsvakome slutaju u kojem postoji neslaganje pri tumacenju i primjeni nacela Etickog kodeksa, radnici
su obvezni nastojati da se sporna pitanja najprije rijeSe unutar sredine u kojoj je do povrede doslo ili
kc)d mjerodavnih tijela Vrti¢a. Obraéanje tijelima izvan Vrtica treba se ogranititi ha slucajeve u kojima
je to primjereno i nuzno.

VIIL. ETIEKO POVJERENSTVO |
Clanak 30.

O kr3enju odredaba ovoga Kodeksa odluuje Etitko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
koje na prijedlog Ravnatelja imenuje Upravno vijece iz redova zapostenika Vrti¢a (svih struktura) na
vrijeme od dvije godine.

Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva ¢lana. Ravnatelj osigurava uvjete za rad Povjerenstva.

Clanak 31.

Etiéko povjerenstvo daje preporuke za rjeSenje moralnih dilema koje se javljaju u praktiénom radu s
ljudima, 3titeci u prvom redu dostojanstvo i interese ispitanih subjekata.

U slugaju slozenijih konfliktnih situacija (nepo3tivanja propisanih procedura, nesavjesnog obavljanja
radnih zadataka na Stetu korisnika, zanemarivanja strucnih kriterija i sl.) u provodenju istraZivanja,
vajerenstvoje duzno zatraziti misljenje strucnjaka iz podrudja u ¢ijem je kontekstu do3lo do konflikta
bilo koje vrste.

i
i
|
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X. JAVNOST RADA
Clanak 39.
Javnost rada ostvaruje se objavljivanjem podataka o radu Vijeca na sluzbenoj web stranici Vrtiéa.

Uvid u dokumentaciju i arhivsku gradu Vijeca te druge materijale u svezi s radom Vijeéa omogucit e
se pravnim i fizickim osobama na temelju njihovog zahtjeva, sukladno zakonu i aktima Vrtica kojima
se ureduje pravo na pristup informacijama. i

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Ovaj Eti€ki kodeks stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
KLASA: 003-05/22-01/03
URBROJ: 2113-02-02/22-1

Marija Bistrica, 29.04.2022.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj ploti Vrti¢a dana 03.05.2022. godine, a stupio je na snagu
dana 04.05.2022. godine. ‘

Ravnateljica:







