Temeljem odredbi Pravilnika o naCinu objave pravilnika o radu (Narodne novine broj 146/14)
1 odredbama ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), &lanka
41. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07, 94/13 i
57/22) te sukladno odredbi Clanka 58. Statuta Djedjeg vrtica ,,Puslek Marija Bistrica,
Upravno vijeCe Djecjeg vrtiéa ,,Puslek” Marija Bistrica na svojoj 22. sjednici odrzanoj 01.
veljace 2023. godine donosi

"PRAVILNIK
O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija
rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva, te mjere zaStite od diskriminacije i druga
pitanja vaZna za radnike zaposlene kod poslodavca (u daljnjem tekstu: Poslodavac — Vrtic).

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Vrti¢em sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Vrticu ne moZe poceti s radom prije sklapanja ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slu¢ajevima kada su prava i obveze druk¢ije
uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu
ili drugim zakonom i propisom, a na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika,
ako Zakonom o radu ili drugim Zakonom nije odredeno druk¢ije.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Vrticu.

(2) Ravnatelj je duZan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika vrtica.



Clanak 5.

(1) Radnik je duzan savjesno i odgovorno obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Vrtiéem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika
koje ovlasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vjetine, $tititi poslove i interese Vrtiéa i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u Vrticu, a
Vrti¢ ée radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu i omoguditi mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 6.

(1) O potrebi zapo$ljavanja novih radnika u Vrtiéu odluku donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

(2) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(3) Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

(1) Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijeCe.

(2) Natjetaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plodama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.

Clanak 8.

(1) Natje&aj iz &lanka 7. ovog Pravilnika sadrzi:

puni naziv i sjediSte Vrti¢a

naziv ili vrstu rada za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu i broj izvrsitelja
uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati

isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.
rok u kojem osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj.

el adbadis e

Clanak 9.

(1) O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj odlu€uje Upravno vije€e na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 10.

(1) Kada su Zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni
uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.



(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do izbora, do
sklapanja ugovora o radu ili do dana pogetka rada.

Clanak 11.

(1) S osobom izabr
ugovor o radu.

(2) Kod sklapanja u
podatke koji su nepc

anom prema Clanku 9. ili €lanku 10. ovoga Pravilnika ravnatelj sklapa

govora o radu ravnatelj moZe od osobe koja trazi zaposlenje traZiti samo
sredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 12.

(1) Radni odnos u djecjem vrti€u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocéno osudena na
kaznu zatvora (neo‘visno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela pocCinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duZnosti, protiv &ovjetnosti i
ljudskog dostojmsWa, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djete;ta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo polinjeno na 3tetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(2) Radni odnos u dJeCJem vrtiu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radni odnos u dje&jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od prekr3ajnih| djela za nasilni¢ko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu. |

(4) Radni odnos u djeCjem vrtiu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako osoba u radnom odnosu u djecjem vrtiCu bude pravomocéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga
¢lanka, djecji vrti¢ an poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otka&nog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od
dana saznanja za pravomocnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrlvljemm ponaSanjem radnika, u kojem ¢ée slucaju poslodavac, istodobno
uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka. i

(6) Ako djegji vrtié kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u djejem
vrtiéu pokrenut i Vle se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga
¢lanka ili prekr¥ajni postupak za neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga €lanka, udaljit
ée osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekr$ajnog postupka,
odnosno najduze doi pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije
treéine prosjeéne mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova. }

(7) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrSajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti,

radniku ¢e se vratiti
(8) Osoba koja je pr
neko od kaznenih

obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja.
avomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili prekr$ajni postupak za neko od



prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, ne moZe obavljati poslove u djecjem vrticu niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrtica.

(9) U djegjem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa djece.
(10) Radni odnos u djedjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 13.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrti¢a i radnika mora sadrZavati slijedece uglavke kao

obavezni sadrZaj:

1. ugovorne strane, njihov OIB te njihovu adresu, odnosno sjediSte,

2. mjesto rada ili podatak o razli¢itim mjestima rada ili na kojima bi se rad
mogao obavljati,

3. naziv, narav ili vrstu radnog mjesta na koje se radnik zapoSljava ili kratak opis
poslova,

4. datum sklapanja ugovora o radu i datum poCetka rada,

podatak sklapa li se ugovor na odredeno ili neodredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora u sluaju ugovora o radu na

odredeno vrijeme,

6. trajanje platenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanje potvrde,
o na¢inu odredivanja trajanja tog odmora,

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima, a ako se
ti podaci ne mogu dati, o naginu odredivanja otkaznih rokova,

8. brutoplaéi, ukljutujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate istih i
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

9. trajanje radnog dana ili tjedna u satima,

10. ugovara li se radni odnos na puno ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanije i usavriavanje,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

W

Clanak 15.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije poetka
rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
&lanka 14. ovoga Pravilnika.



Clanak 16.

(1) Ako Vrti¢ prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa zaposlenikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

(1) Ravnatelj je duZzan radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru€enja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno podetka rada.

Clanak 18.

(1) Osobe koje prema natjecaju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvjeS€uje i vraca im
natjecajnu dokumentaciju.

Clanak 19.

(1) Iznimno, ravnatelj ¢e bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u sluCaju izmjene ugovora u radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima
zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla,
odnosno popis ili opis poslova. '

Clanak 20.
(1) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 21.
(1) U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,

podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju
se neposredno.



a. Rad na odredeno vrijeme

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj moZe odlugiti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, za
zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, obavljanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Pod objektivnim razlozima iz stavka 2. ovoga €lanka za sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme razumijeva se:

- zamjena privremeno nenazocnog radnika

- privremeno povecanje opsega posla

- privremeno zaposljavanje do zapo§ljavanja radnika s potrebnim uvjetima

- privremeni poslovi za koje postoji iznimna potreba '

- ostvarivanje odredenog programa ogranienog trajanja (pokusnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraceg programa predSkolskog
odgoja, redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz
organizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri
godine)

- poslovi koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne ‘duZe od 60
dana

- ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjeCaj ¢e se ponoviti u
roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjeCaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

- drugi razlozi utvrdeni propisom ili godiSnjim planom i programom rada
Vrtica. ‘

(4) Ako ugovorom o radu nije definirano vrijeme na koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 23.

(1) Poslodavac moze sklapati ugovore o radu sukladno Zakonu.

Clanak 24.

(1) Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Vrticu na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na temelju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili slicnim
struénim zvanjima i vjeStinama.

(2) Radnike koji su u Vrtiu zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 25.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.



(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvje$éuje radnika usmeno
i pisano.

b. Provjera radnikovih sposobnosti
Clanak 26.

(1) Prije izbora radnika, odnosno prije sklapanja ugovora o radu trebaju se provjeriti radne i
druge (stru€ne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje.

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz staivka 1. ovoga Clanka moZe se provoditi
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki qosao, razgovorom, upucivanjem osobe na
lije¢nicki pregled i sl. ‘

\

Clanak 27.
|

|
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz élanka 26. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj
odnosno povjerenstvo ili radnik Vrtica kojeg ravnatelj za to ovlasti.
(2) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu osoba koja tra%i zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.
(3) Nitko u Vrti¢u ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o
zaStiti puCanstva od zaraznih bolesti.

¢. Probni rad
Clanak 28.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije
trajati duZe od Sest mjeseci.

(2) Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugacije odredeno trajanje probnog
rada je Sest mjeseci.

(3) Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan vise od deset dana tako
da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duze od 6
mjeseci.

Clanak 29.
(1) Za vrijeme probnog rada Vrti¢ moZe obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog
mjeseca odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivno ili negativno.

(2) Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativno, poslodavac je ovlasten radniku radni odnos
otkazati i to bez ikakvih dodatnih obrazloZenja.

Clanak 30.

(1) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.



(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz
otkazni rok od najmanje sedam dana. :

I1I. PRIPRAVNICI

Clanak 31.

(1) Odgajatelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgajatelj, odnosno stru¢ni
suradnik u djeéjem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaZe stru¢ni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staZ prestaje radni odnos u djecjem vrticu.

(5) Ako pripravnik za kojeg je propisana obveza polaganja stru¢nog ispita iz opravdanih
razloga (bolest, teska situacija u obitelji i sli¢no) ne poloZi strucni ispit u propisanome roku,
Upravno vijeée VrtiCa moZe odluéiti da se taj pripravnik i dalje zadrZi u radnom odnosu u
Vrticu, ali najduZe 6 mjeseci nakon §to su prestali ti razlozi.

Clanak 32.

(1) Staziranje pripravnika i pripravnika volontera (u daljem tekstu - pripravnika) ostvaruje se
na temelju programa koji predlaZe povjerenstvo za staZiranje, a donosi ga ovlaSteno struCno
tijelo vrti¢a (odgojiteljsko vijece).

(2) Zadaca je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruZati pripravniku
pedagosku, metodiCku i svaku drugu pomo¢ te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 33.

(1) Povjerenstvo za staZiranje Cine:
- ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- struéni suradnik vrti¢a.
(2) Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica.
(3) Sadrzaj i nain rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za
staziranje. Poslovnik donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
(4) Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staZa, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 34.

(1) Ako Vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moZe imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viSeg stupnja stru¢ne spreme od pripravnika, s poloZenim stru¢nim ispitom
ili onog koji nema obvezu polagati struCni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgojitelja. Ako
mentora nije moguce imenovati u Vrti¢u u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz drugog
Vrtica.



Clanak 35.

(1) Program pripravni¢kog staZa podinje se ostvarivati danom poéetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja. Cjeloviti program
staZiranja Vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa
pripravnika.

Clanak 36.

(1) Nakon pocetka rada pripravnika, ukljuujuéi volontiranje, Vrti¢ je obvezan:
- imenovati povjerenstvo za staZiranje
- prijaviti staZiranje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta (na tiskanici PO-1)
najkasnije 15 dana od pocetka rada (volontiranja) pripravnika
- izraditi program pripravnickog staZa i predloZiti ga odgojiteljskom vije¢u na
usvajanje.

Clanak 37.

(1) Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno-obrazovnog rada:
- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
obrazovanja te praéenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenja programa
- vodenje pedagoSke dokumentacije.
(2) Pripravnik je obvezan aktivno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja,
posebice onima koji su namijenjeni pripravnicima. Program staZiranja pripravnika-stru¢nih
suradnika, osim navedenoga obuhvaéa i posebne poslove iz godisnjeg programa rada stru¢nih
suradnika. :

Clanak 38.

(1) Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje
30 sati tijekom staZiranja, a mentor je obvezan biti nazo€an na radu pripravnika najmanje 10
sati.

(2) Pripravnici volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje 60 sati tijekom
staZiranja. Pripravnici struni suradnici suraduju s mentorom na poslovima iz mentorova
djelokruga najmanje 30 sati tijekom staZiranja.

Clanak 39.

(1) Povjerenstvo za staZiranje bit ¢e nazono aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje
dva puta.

(2) Struéni ée suradnik biti nazo¢an radu pripravnika najmanje dva puta.

(3) Povjerenstvo, u pravilu, radi u punom sastavu.



Clanak 40.

(1) Ako pripravnik tijekom pripravnikog staZa prijede u drugi vrti¢, staZiranje se nastavlja u
vrtiéu u koji je preSao. Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnickog staZa obvezan je o
promjeni odmah izvijestiti Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i sastaviti izvjesce o
ostvarenom dosadasnjem stazu (tiskanica PO-2). Jedan primjerak izvjeS¢a Salje se, zajedno s
drugom dokumentacijom u vrti¢ gdje se pripravnik zaposlio ili mu se predaje osobno zbog
daljnje uporabe. Jedan se primjerak izvjeca, zajedno s drugim dokumentima, dostavlja
Ministarstvu znanosti, obrazovanja, i sporta u vrijeme prijavljivanja pripravnika za polaganje
strunog ispita.

Clanak 41.

(1) Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo
na koeficijent za obraun plaée, koji je primjeren njegovoj strunoj spremi i steCenom radnom
stazu.

Clanak 42.

(1) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

(2) U opravdanim sluéajevima (dulje bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.)
pripravnicko se staZiranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o Cemu Vrti¢
mora pravodobno izvijestiti Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

IV. RASPOREDIVANIJE RADNIKA

Clanak 43.

(1) Radnik moZe biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu s njegovom stru¢nom
spremom, odnosno moZe mu prestati radni odnos zbog toga Sto nema potrebno znanje i
sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se to
utvrdi u odgovarajuéem postupku uz prethodno pribavljeno misljenje Sindikata.

Clanak 44.

(1) Osoba imenovana za ravnatelja dje€jeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem vrticu
nakon isteka mandata omoguéit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje najduze do isteka
dva uzastopna mandata.
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Clanak 45.

(1) Radnik koji je proglasen viskom u Vrti¢u i zbog toga mu se otkaZe ugovor o radu ima
pravo na otpremninu u iznosu najmanje pola prosjeéne mjesecne place ispla¢ene radniku u
prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada u
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja.

(2) Radniku koji je proglasen viskom, a nedostaje mu 5 godina Zivota ili 5 godina radnog
staZa do ostvarenja uvjeta za mirovinu, ne moZe se otkazati ugovor o radu bez priznavanja
prava na naknadu plae i pripadajuée doprinose za sve vrijeme do ostvarivanja uvjeta za
mirovinu, uz ostala Zakonom i ovim Pravilnikom utvrdena prava.

V.RADNO VRIJEME

(Vllanal< 46.

(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 47.

(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
(2) Radno vrijeme odgojno obrazovnih djelatnika u neposrednom radu s djecom iznosi tjedno
27,5 sati neposrednog rada s djecom.

Clanak 48.

(1) Raspored radnog vremena radnika koji radi| skraéeno radno vrijeme zbog njege djeteta sa
teSko¢ama u razvoju odreduje se sporazumom izmedu nadleZnog organa Vrti¢a i radnika koji
radi skradeno radno vrijeme.

Clanak 49,

(1) Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr$iti prije isteka tog
vremena.
(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz dopuStenje
ravnatelja.

(VllanaT 50.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pismenim putem.

(2) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u sludaju neolekivanog izostanka radnika ili u sluCaju hitnog
prekovremenog rada.
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Clanak 51.

(1) Ravnatelj moZe sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u
sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godi$nji odmor i dopust.

(5) Ako ugovorom o radu nije druk&ije odredeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 52.

(1) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Vrticu.

Clanak 53.

(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu, ako u Vrticu
postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu odgojitelja ili struénog suradnika prema stavku 1. ovoga €lanka
ne prethodi natje€aj ni drugi formalni postupak ukoliko je postojeci ugovor o radu sklopljen
na neodredeno.

Clanak 54.

(1) Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sluaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemoguénosti pravodobnog zapo§ljavanja potrebnog radnika te u drugim slucajevima
prijeke potrebe.

(2) U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan raditi dulje od punoga radnog
vremena najviSe do osam sati tjedno.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje.

(4) Ako prekovremeni rad odredenoga radnika traje duZe od Cetiri tjedna neprekidno ili viSe
od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika
u Vrtiéu prelazi 10 % ukupnoga radnog vremena u odredenome mjesecu, o prekovremenom
radu se mora obavijestiti inspektor rada.

(5) Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabranjen.

(6) Trudnica, majka s djetetom do tri godine i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
moZe raditi prekovremeno samo uz pisanu i vlastoruéno potpisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.
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Clanak 55.

(1) Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u skladu s
¢lankom 65. stavkom 1. Zakona o radu.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga €Elanka, u sluCaju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja
posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu $tetu, zamjene
nenazo¢nog radnika i u drugim slu€ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 56.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga
razdoblja krace od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moZe tijekom
godine biti prosjecno dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti vece od 48 sati tjedno.

(4) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrticu i kod drugoga poslodavca, radno se
vrijeme moZe preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

(5) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moZe se
prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 57.
(1) Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.
Clanak 58.
(1) U Vrtiéu se vodi evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca, o radnom vremenu
radnika, stvarnom broju sati rada radnika, broju prekovremenih sati radnika, broju dana

plaéenog i nepladenog dopusta, dana godiSnjeg odmora, dana blagdana i neradnih dana,
razdobljima privremene sprije¢enosti za rad, sukladno posebnom propisu.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 59.

(1) Svi radnici u Vrtiéu imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.

(2) Stanka se ubraja u radno vrijeme.

(3) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel].

(4) Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku rada, ona se obratunava van neposrednog
rada s djecom.
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Clanak 60.

(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 61.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
sljedecéeg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;j.

Clanak 62.

(1) Kada radnik ne moZe koristiti dnevni i tjedni odmor u trajanju kako je odredeno ovim
Pravilnikom i Zakonom o radu, poslodavac mora omogu¢iti radniku koristenje zamjenskog
odmora odmah nakon razdoblja rada zbog kojeg je radnik koristio odmor u kra¢em trajanju od
predvidenog trajanja ovim utvrdenim Pravilnikom i Zakonom o radu.

(2) U slucaju prijeke potrebe ravnatelj Vrtica moZe zatraZiti da radnik odgodi ili prekine
koriStenje odmora.

Clanak 63.
(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje Getiri tjedna, a maloljetni radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 64.
(1) U odnosu na &lanak 63. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dulji godiSnji odmor na temelju

dodatnog broja radnih dana, i to:
a) prema duZini radnog staza:

- do 5 godina 1 dan
- od 5 do 10 godina 2 dana
- od 10 do 15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 do 35 godina 7 dana
- vise od 35 godina 8 dana
b) prema sloZenosti poslova:
- za obavljanje poslova za koje je potrebna VSS 4 dana
- za obavljanje poslova za koje jé potrebna VSS 3 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna SSS

VKV iKV 2 dana
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- za obavljanje poslova za koje je potrebna PK, NK
c¢) prema doprinosu na radu po ocijeni ravnatelja do:

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malo-
dobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje

- rr;lalodobno dijete

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teskoéama
u razvoju, bez obzira na ostalu djecu

(2) Broj dana jutvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka zajedno sa zakonskim

minimumom ne smije biti dulji od 30 dana

(3) U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subota, nedjelja, blagdani, neradni dani
propisani zakonom i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog

lijeCnika primarne zdravstvene zatite.

(4) NajduZe trajanje godisnjeg odmora po svim osnovama je 30 radnih dana.

Clanak 65.

(1) Radnici koriste godi$nji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.
(2) Radnik moZe koristiti godisnji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukdije ne

dogovori.

(3) Raspored koristenja godignjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora
radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora izvjeS¢uje ravnatel;.

(4) O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati sa Sindikatom ukoliko on djeluje u
Vrticu, a raspored koritenja godi$njih odmora donijeti najkasnije do 15. lipnja tekuée godine.
(5) Radnik moZe dva puta po jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru

pod uvjetom da o tome izvijesti ravnatelja najmanje dva dana ranije.

Clanak 66.

(1) Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
8 dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 67.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora odredenog u &lanku 64. ovoga

pravilnika za svaki mjesec dana rada u sluéaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesefnog roka iz Clanka 66. ovog Pravilnika nije stekao pravo na godisnji

odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesenog roka iz &lanka 66. ovoga

Pravilnika
- ako radni odnos prestane prije 01. srpnja.
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(2) Pri izratunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz prethodnog stavka, najmanje
polovica dana godidnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada radniku radni odnos prestaje to&no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 68.

(1) Neiskoristeni dio godignjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od
dijela godidnjeg odmora koji se obavezno koristi u neprekinutom trajanju od 2 tjedna, radnik
moZe koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprijeenosti ili neiskoristeni dio
godiSnjeg odmora prenijeti i koristiti u iducoj godini najkasnije do 30. lipnja.

(2) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrofenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora. Tro$kovima se smatraju putni i drugi troskovi.
Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(4) Radnik ne moze u idu¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godiSnjeg
odmora kada mu je u tekuéoj kalendarskoj godini omoguéeno koriStenje toga dijela godiSnjeg
odmora.

Clanak 6‘9

(1) Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi3nji odmor za tu
godinu.

Clanak 70.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga Clanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boraviSta.

Clanak 71.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (placeni dopust) do ukupno najviSe 10 radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u
svezi:

dana

sklapanja braka 5

- rodenja djeteta 5 dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka 5 dana

- smrt brace i sestara, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 dan
selidbe na udaljenost vecu od 50 km 2 dana
elementarnih nepogoda 5 dana
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- teske bolesti Clana uZe obitelji (supruznika, roditelja i
djece u slu€aju da im je nuZno potrebna njega,

Sto dokazuje potvrdom lije¢nika) 3 dana
- na poziv sudskih ili drugih ovlastenih organa 1 dan
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 1 dan
- za polaganje stru€nog ispita prvi put do 5 dana
- zasudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 2 dana

(2) Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi sludaj iz stavka prvog ovog
Clanka odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

(3) Radnik moZe koristiti ‘placeni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

(4) Ako okolnosti nastupe u vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili bio na bolovanju.

(5) Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima.

(6) O pisanom zahtjevu radnika za koristenje plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga &lanka
odlucuje ravnatelj.

Clanak 72.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana tijekom
jedne kalendarske godine u slijede¢im sluajevima:

- njege Clana uZe obitelji

- izgradnje ili popravka kuce ili stana

- lije¢enja na vlastiti troSak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak te u

drugim opravdanim slu€ajevima.

(2) Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u sluajevima iz stavka 1. ovog &lanka
moZe se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana.
(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi raGuna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrtiéa.
(4) Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju. ‘
(5) S prvim danom nepladenog dopusta radnik se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

VII. ZASTITA  ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 73.

(1) Upravno vijece i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ée
se Stititi zdravlje i omoguditi redovan rad radnika i djece Vrtica.
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(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka u Vrticu e se odrZavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjes¢ivati o uvjetima i naCinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 74.

(1) U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zaStitu na radu jma prava i
obveze: ‘
- biti izvjesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe od radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
- biti nazo&an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima
radnika ¢iji je povjerenik,
- pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,
- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miSljenje,
- svojom aktivnoi¢u poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 75.

(1) Radnik je duZan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje
borave u Vrticu.

Clanak 76.

(1) Poslodavac je duZan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled radnika prema
financijskim moguénostima. 5
Clanak 77.

(1) Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji njegova radna sposobnost zbog godina
starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti te drugih razloga, Vrtic,
odnosno poslodavac duzni su osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika kao primjerice
lak§i posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim
poslovima i sl., bez smanjenja njegove place, prema realnim moguénostima, koje procjenjuje
ravnatelj u suradnji s predstavnikom Sindikata.

Clanak 78.

(1) Radnik, kojem do stjecanja prava na mirovinu nedostaje 5 godina staZa ili godina Zivota,
zadrZava do odlaska u mirovinu najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi
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mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti uz uredno i savjesno obavljanje poslova i
rezultata rada primjerene njegovoj dobi.

Clanak 79.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 80.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 81.

(1) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Vrtica kojega za to ravnatelj pisano opunomodi.

(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj
moze odluciti samo uz prethodnu suglasnost Sindikata.

(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Clanak 82.

(1) Radnici Vrtica tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 83.

(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 84.

(1) O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Vrticu.
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Clanak 85.

(1) Ravnatelj je duZzan imenovati jednog od radnika Vrti¢a koji ¢e osim njega primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu radnika.

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituZaba vezanih za
zadtitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoCi da neki od radnika
Vrtiéa uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duZan ga je upozoriti na povrede
obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s pona$anjem iz stavka 2. ovoga &lanka, ravnatelj ga je duZan udaljiti s
radnog mijesta, odnosno s mjesta krienja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtica.
(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga Clanka, ravnatelj treba
pozvati redars:cvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 86.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituZbu ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duZan u roku do osam dana od dana dostave
prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost injenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za
koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga Clanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 87.
(1) Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrtiéa prema ¢lanku 82. ovoga Pravilnika, ravnatelj treba u
zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog
skrivljenog ponaSanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 88.

(1) Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika
‘predstavljaju tajnu i ne smiju se priop¢avati tre¢ima.

Clanak 89.
(1) Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moZe ocekivati da ¢e mu
ravnatelj zastititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, ako je zatraZio zaStitu pred nadleZnim
sudom i o tome izvijestio Vrtié u roku do osam dana od dana prekida rada.
VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 90.

(1) U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
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(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga &lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zapogljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja te prekvalifikacije.

Clanak 91.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz Glanka 90. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe,
spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bratnog i obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izraZavanja i spolne orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz &lanka 90. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji
poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga Elanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji,
osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te
primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 92.

(1) DuZnost je svih tijela i radnika Vrtica pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 93.

(1) Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vrtiéa duZna su
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela VrtiCa duzna su im u
roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZene isprave u svezi s
diskriminacijom.

IX. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Clanak 94.

(1) Osnovna bruto-placa radnika utvrduje se umnoSkom koeficijenta radnog mjesta i
osnovice.

(2) Popis koeficijenata sloZenosti radnih mjesta primjenjuju se sukladno vaZeéim zakonskim
propisima.

(3) Osnovicu za obracun place ne moZe biti niZa od osnovice za izracun plaée za drZzavne
sluzbenike i namjeStenike u sustavu Skolstva, temeljem ¢lanka 51. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.
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Clanak 95.

(1) Osnovna placa radnika uvecava se za 0.5 posto za svaku godinu radnog staza.

(2) Dodaci na osnovnu placu primjenjuju se sukladno vaZze¢im zakonskim propisima u
osnovnom Skolstvu.

(3) Vrtié ¢e radniku isplatiti plaéu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec
najkasnije do 15-og dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 96.

(1) Vrti¢ ¢e isplatiti radniku nadoknadu place:

za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora u visini pla¢e kao da je radnik radio ili u
visini prosje¢ne place iz prethodna 3 mjeseca

za vrijeme privremene sprijeGenosti za rad u slu€aju bolesti do 42 dana 90 posto
prosjene plaée isplacene u prethodna 3 mjeseca, a nakon 42 dana prema
propisima o zdravstvenom osiguranju

za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti u iznosu 100 posto plaée koju bi radnik primio da je radio ili u visini
prosjeéne place iz prethodna 3 mjeseca

za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place kao da je
radnik radio ili u visini prosjene place za prethodna 3 mjeseca

za trajanja plaéenog dopusta u iznosu place koju bi radnik primio da je radio ili u
visini prosje¢ne placée iz prethodna 3 mjeseca

za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u iznosu place koju
bi radnik primio da je radio ili u visini prosjene place za prethodna 3 mjeseca

za potrebe sindikalne aktivnosti u iznosu place koju bi radnik primio da je radio ili
u visini prosje¢ne plaée za prethodna 3 mjeseca

zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez krivnje radnika kao na primjer u slucaju
nestanka pogonske energije, nedolaska djece u Vrti¢ i sl., u iznosu place koju bi
radnik primio da je radio ili u visini prosje¢ne place za prethodna 3 mjeseca

za vrijeme prekida rada do kojega je doflo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u iznosu place koju bi radnik primio da je radio ili u visini
prosjecne plade za prethodna 3 mjeseca

za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu plaée koju bi radnik primio da je radio ili
u visini prosje¢ne place za prethodna 3 mjeseca.

(2) Kod izrauna naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se pravo koje je povoljnije za

radnika.

Clanak 97.

(1) Nadoknada place iz ¢lanka 96. ovoga pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate
place prema &lanku 95. stavku 3. ovoga Pravilnika. '

Clanak 98.

(1) Osnovna pla¢a radnika uvecat Ce se:
- za rad nocu 50%
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- za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom 50%

- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad subotom 25%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%
- smjenski rad 10%

(2) Naknade iz stavka 1. ovog €lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 99.

(1) Kada radnik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu placa
uvecéana za odgovornost.

Clanak 100.
(1) U slu¢aju zamjene privremeno odsutnog odgojno obrazovnog radnika, iznad dnevne
satnice neposrednog rada s djecom, djelatniku koji zamjenjuje rad se regulira kao
prekovremeni rad.

Clanak 101,
(1) Odgojiteljima za obavljanje poslova mentora, koji nisu stekli poloZajno zvanje mentora,
pripada pravo na uvecanje koeficijenta za vrijeme mentorstva

Clanak 102.

|

(1) Za ostvarene natprosjecne rezultate rada radniku ¢e se isplatiti nagrada jedanput godisnje.

(2) Mjerila vrednovanja rezultata rada i visinu nagrade utvrduje ravnatelj.
(3) Za natprosjecne rezultate rada moZe biti nagradeno najvise 10% radnika.

Clanak 10?3.

(1) Vrti¢ Ce isplatiti radniku druge naknade, pomoc1 i ostala materijalna prava najmanje u
visini propisanoj zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 104.
(1) Kada je radnik upuéen na sluZbeno putovdnje u zemlji pripada mu puna naknada

prijevoznih troskova i dnevnica u neoporezivoj visini prema Pravilniku o porezu na dohodak
te naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
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Clanak 105.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla pod
uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje
dva kilometra.

(2) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni kupljene mjesene odnosno pojedinacne
karte.

(3) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova i mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza uz
odgovarajuci dokaz.

(4) Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada zaposlenik koristi osobni automobil
naknada trogkova prijevoza isplatit Ce se u visini odredenoj odlukom nadleZnog ministarstva
(5) Naknada za troskove prijevoza iz stavka 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka isplacuje se u tekucem
mjesecu za prethodni mjesec.

(6) Ako radnik ima pravo koritenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troskovi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu
na dohodak.

(7) Kada ée radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje ravnatel;.

X. ODLUCIVANIJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 106.

(1) O statusu radnika u Vrti¢u odluéuju ravnatelj i Upravno vijece.
(2) Djelokrug rada te prava i obveze ravnatelja i Upravnog vijeca propisana su Statutom.

Clanak 107.

(1) Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza, osobito nemarnog odnosa prema korisnicima usluga,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca,
- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zatiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog
dega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, propisom ili Pravilnikom,
- zloupotrebe poloZaja ili prekoraenje ovlasti, :
- nanoS$enje znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,
- zloupotrebe koristenja bolovanja.
(2) Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.
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Clanak 108.

(1) Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Radniku Vrti¢a ugovor o radu moZe prestati samo u sluéajevima i na nadin propisanim
zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 109.

(1) Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se
poslodavac i radnik druk&ije ne dogovore
4. dostavom obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka poslovne sposobnosti,
5. sporazumom radnika i poslodavca
6. otkazom
7. odlukom nadleZnog suda.

Clanak 110.

(1) Sporazumni prestanak ugovora o radu mogu predloZiti i radnik i poslodavac.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti sa¢injen u pisanom obliku i sadrZavati
podatke o strankama i datum prestanka ugovora o radu.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju, za poslodavca - ravnatelj Vrti¢a i radnik.

Clanak 111.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.

(2) Otkaz ugovora mora biti sainjen u pisanom obliku.

(3) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz, a radnik samo u slu¢aju kada je to
uvjetovano zakonom i ovim pravilnikom.

(4) U slucaju redovitog otkaza, trajanje otkaznog roka odredeno je Zakonom o radu.

(5) Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio, te
odsustvovati s rada 4 sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 112.

(1) Nije 1i ugovorom o radu drukéije ugovoreno, radnik i Vrti¢ mogu otkazati ugovor o radu
uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom Zakonom o radu.

(2) Poslodavac je duzan u roku od 8 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
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Clanak 113.

(1) Otkaz ugovora o radu, redoviti, izvanredni te otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
moZe se izjaviti pod uvjetima i na na&in propisanim Zakonom o radu.

Clanak 114.

(1) Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme bez postivanja ugovorenog ili propisanog otkaznog roka iz opravdanih razloga zbog
osobito teske povrede radnog odnosa ili zbog neke druge vaZne Einjenice, uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, ako nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Postojanje opravdanog razloga za otkaz moraju dokazati i poslodavac i radnik.

(3) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
razlog na kojem se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 115.

(1) U sluéaju da tijekom rada nastupi potreba rasporeda radnika na druge poslove koji nisu
predvideni ugovorom o radu ili se ukaZe potreba promjene pojedinog uglavka ugovora o radu,
poslodavac moZe radniku otkazati postojeti ugovor o radu uz istovremenu ponudu za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) U sluéajevima privremenog smanjenja posla na poslovima radnog mjesta za koje je radnik
sklopio ugovor o radu kao i privremene potrebe za radom radnika na drugim poslovima u
okviru organizacije i sistematizacije radnih mjesta, poslodavac moZe rasporediti radnika na te
druge poslove u skladu sa struénom spremom, znanjem i sposobnostima i bez ponude izmjene
ugovora o radu, ali ne dulje od dva mjeseca u tijeku godine.

(3) Za vrijeme rasporeda iz prethodnog stavka ovoga €lanka radnik ostvaruje prava i placu
koja su za njega povoljnija.

(4) Radnik ima pravo pred nadleznim sudom osporavati dopuStenost takve izmjene ugovora
jako je prihvatio ponudu poslodavca pod uvjetima i na nain predvidenim ovim Pravilnikom i
Zakonom o radu.

Clanak 116.
(1) Ako se u roku do $est mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje
novoga ugovora o radu.
XI. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 117.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku do 15

dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za zaStitu prava.
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(2) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijeée ée o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlugiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 118.

(1) Kada upravno vije¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 119,

(1) Ako ne postupi prema ¢lanku 118. ovoga Pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu, upravno vijece
moZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

XII. DOSTAVLJANIJE PISMENA

Clanak 120.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavlja€ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaliti nadnevak primitka pismena.
Potvrdu primitka moZe potvrditi radnik svojim potpisom i na primjerku pismena koje se Cuva
u arhivi. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ e odbijanje primitka zabiljeZiti na
preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
poStom na njegovu adresu. U slu€aju odbijanja prijama pismena kod poStanske dostave ili
nepoznate adrese radnika dostavljanje ée se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci
Vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrtica, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom osmog dana od dana objave pismena.

XIII. NADOKNADA STETE

Clanak 121.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Vrtica.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroCi Stetu
Vrticu, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.
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Clanak 122.

(1) Ako $tetu prouzrodi viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.
(2) Ako $tetu prouzrodi vise radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzro&io, svi radnici odgovaraju za $tetu i duZni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 123.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poCinjena Steta.

(2) Ako se 3teta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta Ce se odrediti
procjenom vrijednosti oSteCene stvari. Procjena vrijednosti oSteCene stvari utvrdit ¢e se
vjeStaCenjem.

Clanak 124.

(1) Radnik je duZan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu od 65,00 eura u slucaju:
- neopravdanog izostanka s rada
- da se zatekne u pusenju koje nije dozvoljeno u zgradi ili dvoriStu Vrtic¢a
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja
radnih obveza, osobito nemarnog odnosa prema korisnicima usluga
- koridtenje visekratnih nedozvoljenih dnevnih pauza mimo zakonom odredene
dnevne stanke u trajanju od 30 minuta
- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi
- nestruénog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad
- izazivanja tuénjave ili fizi€kog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje
borave u Vrticu ili naru$avanja ugleda drugog radnika
- naruSavanja ugleda Vrti¢a
- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza
(2) Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala §teta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga Clanka, zahtijevat ¢e
nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.
Clanak 125.

(1) Vrti¢ ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako Steta
nije u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se
Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade na$ao u osobito teSkom socijalnom ili
materijalnom poloZaju.
Clanak 126.

(1) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro€i Stetu
treCoj osobi, a tu je $tetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duZan Vrti¢u vratiti iznos koji je on
isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 127.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom S$tete vodi ravnatel;.
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(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu tete.

Clanak 128.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu §tete od Vrtiéa ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Vrti¢ prouzro&i tetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.

(2) ObiljeZje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga &lanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomo¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovrsnoj ispravi.

XIV. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 129.

(1) Ravnatelj je duZan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene poslove
svakom radniku Vrti¢a koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno predstavni§tvo
Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta izabran
za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu.

(2) Vrijeme neplacenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
radnikovom pisano obrazloZzenom zahtjevu.

Clanak 130.
(1) Radniku iz ¢lanka 129.ovoga Pravilnika za vrijeme neplacenog dopusta, odnosno rada u
inozemstvu, prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 131.
(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o
radu u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 129. ovoga Pravilnika duZan je pravodobno se vratiti na
rad u Vrtic.

(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Vrti¢, ravnatelj treba postupiti prema ¢lanku
106. stavku 2. tocki 10. ovoga Pravilnika.

XV. SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 132.

(1) Vrti¢ ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivadem osigurati Sindikatu sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako u Vrticu djeluju dva ili viSe sindikata, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1.
ovoga ¢lanka. '
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Clanak 133.

(1) Za izvje¥¢ivanje Sindikata o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje sa Sindikatom
o namjeri dono3enja pojedinih op¢ih i pojedina¢nih akata ovlaSten je ravnatel;.

Clanak 134.

(1) PobliZi uvjeti za rad Sindikata mogu se urediti sporazumom izmedu Sindikata i ravnatelja
uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

(2) Ako je Sindikat utemeljen suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za sindikalnog
povjerenika bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj
je duZan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

Clanak 135.
(1) Skup radnika &ine svi radnici zaposleni u Vrticu.
(2) Skup radnika saziva sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci
pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito
obavljanje djelatnosti Vrtica.
(3) Ako u Vrticu nema sindikalnog povjerenika, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj.
XVI1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 136.
(1) Na sve odnose izmedu radnika i vrti¢a, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se
odredbe vaZzeéih Zakona i ostalih opéih akata kojim se ureduju prava i obveze radnika i vrtica.

Clanak 137

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

Clanak 138.

(1) Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nacin i u sladu sa Zakonom i
drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaziti Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a
Puslek Marija Bistrica KLASA: 003-05/21-01/01, 2113-02-02/21-1 od 08. srpnja 2021.
godine.

KLASA: 011-02/23-02/02
URBROJ: 2113-02-02/23-1

Marija Bistrica, 01. veljace 2023.
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