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Na temelju €lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe (,,Narodne novine* broj 63/08 i 90/10), ravnateljica Djecjeg vrti¢a ,,Puslek” Marija Bistrica
u skladu s odlukom Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a ,,Puslek* Marija Bistrica od 27. srpnja 2026. godine,

¢

raspisuje !

:; NATJECAJ
Za prijem odgojitelja/ice na neodredeno, puno radno vrijeme -

1 izvrSitelj/ica

Kandidati ;tmoraju ispunjavati sljedeCe uvjete za prijam u radni odnos:

e prema &lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilniku o
odgovarajuéoj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim i fiziCkim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN broj 145/24 i 62/25) i Pravilniku o unutarnjem
us;troj stvu i nadinu rada Djedjeg vrti¢a ,,Puslek“ Marija Bistrica,

° zeivréen:

a) sveudili¥ni prijediplomski studij,

b) struéni prijediplomski studij,

¢) studij kojim je steena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) sveudili$ni diplomski studij ili

e)|strudni diplomski studij

odgovarajuce vrste.

Pored navédenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
1. punoljetnost,
2. zdravst{zenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

.- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat
po dostavljenoj obavijesti o izboru. Radni odnos u djeéjem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima
zapreke definirane ¢lankom 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Kao dokai o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloziti sljede¢e dokumente:

. o zamolbu (vlastoruéno potpisanu),

e Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

e dokaz o drzavljanstvu,

e dokaz o stedenoj struénoj spremi,

e elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

. keio dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljedeéi dokumenti (ne stariji od dana objave
nétjeéaja):
1.'uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema &lanku 25.

stavku 2. Zakona o pred§kolskom odgoju i obrazovanju,

2. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr§ajni postupak prema lanku
25. stavku 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
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3. potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru Zurnog
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta iz &lanka 25.
stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

e vlastorudno potpisanu Izjavu da ne postoje zapreke iz &lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predoéit ée se izvornik.

Podno§enjem prijave na natjeCaj kandidati na natjeaju su izridito suglasni da Djegji vrti¢ ,,Puslek
Marija Bistrica kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), &lanku 48.f
Zakona o ?a§titi vojnih i civilnih invalida rata (NN, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, broj 84/21, 13/26) te &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji koji u trenutku podnoSenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZan je uz prijavu na natje€aj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
nac€in je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz Elanka 48. stavka 1.-2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjeaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne . dokaze dostupne na.  poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hi/zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natje¢aj duZan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ofevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Urednom prijévom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.

Prijave se podnose osobno ili preporueno po§tom u zatvorenoj omotnici u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja na adresu:

DJECJI VRTIC ,,PUSLEK“ MARIJA BISTRICA, Stubitka cesta 17c, 49246 Marija Bistrica, s
naznakom;,,ZA NATJECAJ — ODGOJITELJ/ICA - NEODREDENO<,

Nepotpune 1 nepravovremene prijave nece se razmatrati.
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Natjecajna dokumentacija nece se vracati.
Rezultati ﬁatjeéaja bit e objavljeni na sluzbenoj web stranici ustanove.

Ustanova zadrzava pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili ponistiti natjeaj bez posebnog
obrazloZenja. Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja javnom objavom putem sluzbene web stranice djedjeg vrtiéa.

Prilikom zapos§ljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Natjedaj je objavljen dana 29.07.2026. godine i traje do 06.08.2026. godine.

KLASA: 112-01/26-02/03
URBROJ: 2113-02-01-26-1
Marija Bistrica, 28.07.2026.




